
3/2017 

 

 

 
 

 

OCPS EEO Non-Discrimination Statement 
 

 
 

The School Board of Orange County, Florida, does not discriminate in admission 
or access to, or treatment or employment in its programs and activities, on the 
basis of race, color, religion, age, sex, national origin, marital status, disability, 
genetic information, sexual orientation, gender identity or expression, or any 
other reason prohibited by law. The School Board also provides equal access to 
the Boy Scouts and other designated youth groups.  This holds true for all 
students who are interested in participating in educational programs and/or 
extracurricular school activities. 

 
The following persons have been designated to handle inquiries regarding the 
non-discrimination policies, reports of alleged violations, concerns about 
compliance and/or the grievance procedure(s), etc.: 

 
Equal Employment Opportunity (EEO) Officer & Title IX: 

Jared Brooks – Staff Attorney II, Legal Services 
Ronald Blocker Educational Leadership Center 

445 W. Amelia St. 
Orlando, FL 32801 

                      (407) 317-3411 
 

ADA Coordinator: 
Michael D. Graf – ADA Manager, Legal Services 
Ronald Blocker Educational Leadership Center 

445 W. Amelia St. 
Orlando, FL 32801 

                                           (407) 317-3200 ext. 2002923 

 
Section 504: 

Latonia Green – Director, ESE Procedures/Compliance 
Ronald Blocker Educational Leadership Center 

445 W. Amelia St. 
Orlando, FL 32801 

(407) 317-3279 
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OCPS EEO Declaración de No Discriminación 
 
La Junta Escolar del Condado de Orange no discrimina  en la admisión  o acceso 
a, o en el tratamiento  o empleo  en sus    programas y actividades basados en la 
raza, color, religión, edad, sexo, origen nacional, estado civil, discapacidad, 
información  genética,  orientación  sexual,   identidad  de  género   o  expresión   o 
cualquier   otra   razón   prohibida  por  la  ley.  La  Junta   Escolar   también   provee 
acceso igualitario  a  los  Jóvenes  Exploradores y  otros  grupos  juveniles 
designados. Estas  normas   son  validas   para  todos  los  estudiantes  que  estén 
interesados en participar en los programas educativos y/o actividades escolares 
extracurriculares. 

 
Las siguientes personas han sido designadas para manejar las preguntas 
relacionadas a  las  políticas  de  no  discriminación,  reportes  de  alegadas 
violaciones,  preocupaciones  acerca  de  inconformidades  y/o  el  o  los 
procedimientos de quejas,  etc. 

 

 

Igualdad en Oportunidad de Empleo (EEO) Oficial & Titulo IX: 
Jared Brooks – Staff Attorney III,  Servicios Legales 
Centro de Liderazgo Educacional Ronald Blocker 

445 W. Amelia St. 
        Orlando, FL 32801   

                                    (407) 317-3411 
 

ADA Coordinador: 
Michael D. Graf – ADA Manager,  Servicios Legales 
Centro de Liderazgo Educacional Ronald Blocker 

445 W. Amelia St. 
Orlando, FL 32801   

                                              (407) 317-3200 ext. 2002923 
 

Sección 504: 
Latonia Green  – Director, ESE Procedimientos/cumplimiento 

Centro de Liderazgo Educacional Ronald Blocker 
445 W. Amelia St. 
Orlando, FL 32801 

(407) 317-3279 
 

 


